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EINLADUNG

ZUM POLITISCHEN FRUHSCHOPPEN

SONNTAG, 8. FEBRUAR 2026, 10 UHR
BURGERHAUS MAMMENDORF

Burgermeister Josef Heckl stellt sich und das Wahlprogramm der BGM vor.
Die Kandidatinnen und Kandidaten fur Gemeinde- und Kreistagswahl sind
personlich vor Ort — wir freuen uns auf lhren Besuch!



LIEBE BURGERINNEN UND BURGER,

die Legislaturperiode 2020-2026 neigt sich nun
dem Ende zu. Der Beginn der zuruckliegenden
Wahlperiode war gepragt von den Herausfor-
derungen der Pandemie. Das kulturelle Leben
konnte vor allem dank des Engagements vie-

ler Enrenamtlicher in den Vereinen zum Gluck
wieder erbluhen. Die finanziellen Auswirkungen
bekommen wir heute immer noch zu spuren.
Trotzdem stellten wir uns den vielen Herausfor-
derungen zielstrebig und beharrlich. Dabei konn-
ten wir groRRe Teile unserer Agenda umsetzen.
Stolz sind wir auf die erzielten Verbesserungen
bei der Infrastruktur. Insbesondere bei der
Kinderbetreuung, beim geforderten Wohnungs-
bau, bei der Betreuung unserer Senioren, beim
Raumangebot fur kulturelle Institutionen und der
Starkung der Ortsmitte durch die Stadtebauférderung.
Auch die Unterbringung und Integration der
Asylsuchenden fordert uns weiterhin. Fur alle Be-
volkerungsschichten und Generationen konnten
Verbesserungen erzielt werden. Mammendorf
bleibt auch weiterhin attraktiv fur junge Familien.

Mit einer vorausschauenden, nachhaltigen und
innovativen Politik wollen wir weiterhin den
Spagat schaffen zwischen der notwendigen
Nachverdichtung und dem Schutz der Umwelt

BURGERNAH - GEMEINSCHAFTLICH - MITEINANDER

sowie die Erhaltung der Grunstruktur und
Artenvielfalt. Wir wollen unseren nachfolgenden
Generationen eine lebenswerte Gemeinde
hinterlassen, in der sich viele Ehrenamtliche
gerne einbringen.

Zur Gemeinderatswahl tritt die Burgergemein-
schaft Mammendorf wieder mit erfahrenen
Kommunalpolitikerinnen und Kommunal-
politikern sowie vielen jungen und engagierten
Persoénlichkeiten aus den verschiedensten
Berufsfeldern an. Nun bitte ich Sie bei der
Burgermeister- und Gemeinderatswahl am

8. Marz 2026 erneut um lhr Vertrauen.

lch verspreche auch weiterhin meine volle
Arbeitskraft im Sinn der Burgerinnen und Burger
einzusetzen. Sachlich, engagiert, kompetent
und parteiunabhangig zum Wohle der Gemeinde
Mammendorf!

lhr Burgermeister

)

Josef Heckl

Lernen Sie unsere Kandidatinnen und Kandidaten kennen und erfahren,

wofur wir uns in Mammendorf konkret einsetzen. Alle Informationen
und unser Wahlprogramm finden Sie auf unserer Homepage unter:




WAHLVORSCHLAG 06 (BGM)

Bitte gehen Sie am 8. Marz 2026 zur Kommunalwahl oder fordern Sie Briefwahlunterlagen
bei der Verwaltungsgemeinschaft Mammendorf an!

WIE WAHLEN
SIE RICHTIG?

Bei der Gemeinderatswahl
konnen Sie eine Liste an-
kreuzen, ohne bestimmte
Personen auszuwahlen.

Um die Chancen einzelner

Personen auf ein Mandat
zu erhohen, konnen

Sie ihnen bis zu drei
Stimmen geben.

Insgesamt durfen jedoch
maximal 20 Stimmen
vergeben werden.

Bei der Wahl zum Kreistag
verhalt es sich genauso.
Hier darf die Gesamtzahl
von 70 Stimmen nicht
Uberschritten werden.

V.i. S. d. P Josef Hecki,
(1. Vorsitzender), Fotos: Anton Fasching.
www.bgm-mammendorf.de

Stimmzettel zur Wahl des Gemeinderates in Mammendorf

Jeder Wihler und jede Wahlerin hat 20 Stimmen.
Kein Bewerber oder keine Bewerberin darf mehr als 3 Stimmen erhalten,
auch dann nicht, wenn sie mehrfach aufgefiihrt sind.

Wahlvorschlag Nr. 06

.................... ..x Kennwort Biirgergemeinschaft (BGM)
» 3 | 601 | Heckl Josef, Erster Birgermeister, Kreisrat

602 | Zacherl Florian, Kaufmann im GroB- und AuBenhandel
603 Giggenbach Rainer, Bauingenieur B.Eng., seloststandig
604 | Neheider Martin, Landwirtschaftsmeister, Gemeinderatsmitglied
605 | Simetsreiter Florian, Geograph M.Sc., Vertriebsleiter, Gemeinderatsmitglied
606 | Fasching Anton, Systemadministrator i.R., Gemeinderatsmitglied
607 | Graf von Spreti Ferdinand, unternehmer
608 | Loffler Valentin, Raumausstattermeister
609 | Marsch Daniel, Mechatronikermeister
610 | Huber Sebastian, geb. Nitschke, Versorgungsingenieur M.Eng., Projekdleiter
611 | Collingro Martina, Personalsachbearbeiterin
612 | Thurner Stefan, Dipl.-Betriebswirt (FH)
613 | Konig Manuela, Betriebswirtin (VWA)
614 | Schindler Kilian, Auszubildender
615 | Matheis Stella, Medizinische Fachangestellte
616 | Maurer Markus, Dipl.-Betricbswirt (BA), Global Sales Manager
617 | Markl Michael, Betriebsleiter
618 | Reindl Doreen, Hausmeisterin
619 | Braumiiller Michael, Kfz-Mechatroniker
620 | Loder Thomas, Umweltingenieur M.Sc., MBA, Projektleiter




LISTENPLATZ 1

Josef
Heckl

Verwaltungsfachwirt,

Erster Burgermeister,
Kreisrat.

Verheiratet, 1 Kind,
42 Jahre.

LISTENPLATZ 11

Martina
Collingro

Personalsach-
bearbeiterin,

Kirchenverwaltung.

Verheiratet, 3 Kinder,
46 Jahre.

LISTENPLATZ 2

Florian
Zacherl

Kaufmann im Grol3-
und AuRenhandel,

1. Vorsitzender
Feuerwehr.

Ledig, 29 Jahre.

LISTENPLATZ 12

Stefan
Thurner

Diplom-Betriebswirt
(FH).

Gesamtjugendleiter
Sportverein.

Ledig, 48 Jahre.

LISTENPLATZ 3
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Rainer
Giggenbach

Selbststandiger
Bauingenieur,

Ehem. SchriftfUnhrer
Kath. Burschenverein.

Ledig, 29 Jahre.

LISTENPLATZ 13

Manuela
Konig

Betriebswirtin (VWA),

Kassierin Forderverein
Freizeitpark.

Verheiratet, 3 Kinder,
50 Jahre.

UNSERE KANDIDATINNEN UND KANDIDATEN FUR MAMMENDORF

LISTENPLATZ 4

Martin
Neheider

Landwirtschaftsmeister,

Gemeinderat, Referent
fur Landwirtschaft
und Forsten.

Verheiratet, 2 Kinder,
37 Jahre.

LISTENPLATZ 14

Kilian
Schindler

Auszubildender
zum Zimmerer,

2. Vorsitzender
Blaserkreis Da Capo.

Ledig, 18 Jahre.

LISTENPLATZ 5

Florian
Simetsreiter
Geograph M.Sc./
Vertriebsleiter,

Gemeinderat, Volksfest-
referent, 1. Vorsitzender
Schutzen Nannhofen.

Ledig, 38 Jahre.

LISTENPLATZ 15

.

Stella
Matheis

Medizinische
Fachangestellte,

Gemeinderatin
2008 bis 2014.

Verheiratet, 3 Kinder,
62 Jahre.



LISTENPLATZ 6

Anton
Fasching

Systemadministrator i. R.,

Gemeinderat, Kultur- und

Vereinsreferent, Beisitzer
VdK-Ortsverband.

Verheiratet, 2 Kinder,
70 Jahre.

LISTENPLATZ 1 6

Markus
Maurer

Diplom-Betriebswirt (BA),
Global Sales Manager,

1. Vorsitzender
Tennisclub.

Verheiratet, 2 Kinder,
52 Jahre.

LISTENPLATZ 7

Ferdinand
Graf von Spreti

Unternehmer,
Rechtsanwalt,

Schirmherr der
Schutzen Nannhofen.

Verheiratet, 2 Kinder,
41 Jahre.

LISTENPLATZ 17

Betriebsleiter,

1. Vorsitzender
Sportverein.

Ledig, 33 Jahre.
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LISTENPLATZ 8

Valentin
Loffler

Raumausstattermeister,
Vereinsrat Feuerwehr.
Ledig, 27 Jahre.

LISTENPLATZ 18

Doreen
Reindl

Hausmeisterin,

2. Vorsitzende Obst-
und Gartenbauverein.

Verheiratet, 1 Kind,
53 Jahre.

LISTENPLATZ 9

Daniel
Marsch

Mechatronikermeister.

Verheiratet, 3 Kinder,
33 Jahre.

LISTENPLATZ 19

Michael
Braumuller

Kfz-Mechatroniker,

Ehem. Sportwart
Schitzen Nannhofen.

Verheiratet, 2 Kinder,
40 Jahre.

LISTENPLATZ 1 0

Sebastian
Huber

Versorgungsingenieur
M.Eng., Projektleiter,

Wasserwacht.
Verheiratet, 30 Jahre.

LISTENPLATZ 20

Thomas
Loder

Umweltingenieur M.Sc.,
MBA, Projektleiter,

Beisitzer Weltladen.

Verheiratet, 1 Kind,
36 Jahre.



WAHLPROGRAMM BGM

Bei der Nominierungsversammlung am 19. November 2025 haben
die Mitglieder der Burgergemeinschaft Mammendorf das Wahlprogramm
fur die Legislaturperiode 2026-2032 einstimmig verabschiedet.

ENERGIEINFO-

BGM e || VERANSTALTUNG

Mammendorf 191 33 DONNERSTAG, 19.02.2026, 19 UHR
' BURGERHAUS MAMMENDORF

www.bgm-mammendorf.de : % Wo stehen wir bei der Energiewende?
% Was bringt uns die kommunale Warmeplanung?

DIESE PUNKTE SIND UNS BESONDERS WICHTIG:

* Erweiterung des Gewerbegebiets. * Flachendeckender Breitbandausbau.

¢ Qualitative Wohnformen im neuen e Schulerweiterungsbau und Ausbau der
Baugebiet Nannhofen. offenen Ganztagsschule.

e Forcierung des geforderten Wohnungsbaus e Unterstutzung der Landwirte bei den
mit der Wohnungsbaugesellschaft. Herausforderungen des strukturellen Wandels.

e Starkung der Ortsmitte mit den Erkenntnissen * Verbesserung des OPNV-Angebots.
des integrierten stadtebaulichen EﬂtWiCklUﬂgS‘ ° Unterstutzung unserer [eistungsstarken

konzepts (ISEK). Feuerwehr bei Ausstattung und Ausbildung.
* Energiewende mit Burgerbeteiligung. e Sanierung und Effizienzsteigerung bei der
e Umsetzungskonzept der kommunalen Klaranlage, innovative und nachhaltige
Warmeplanung mit dem neuen Regionalwerk. Klarschlammverwertung in Zusammenarbeit
* Qualitative Kinderbetreuung mit Vorschul- mit dem Zweckverband ,Amperland”.
angebot in den Kindertageseinrichtungen. e Unterstutzung der Ortsvereine und der
* Ausbau des Angebots fur die offene Ehrenamtlichen.

Jugendarbeit. e Konsolidierung der Gemeindefinanzen.



